
介護職員等特定処遇改善加算にかかる情報公開（見える化要件）

加算の算定状況

ケアハウス四季が丘 加算Ⅰ 特定加算Ⅰ

特別養護老人ホーム四季の里短期入所生活介護事業所 加算Ⅰ 特定加算Ⅰ

デイサービスセンターサンライズ 加算Ⅰ 特定加算Ⅰ

特別養護老人ホーム四季の里 加算Ⅰ 特定加算Ⅰ

デイサービスセンターサントピア 加算Ⅰ 特定加算Ⅰ

職場環境等要件取り組み状況

休暇制度の改善 実施済（特別休暇の改善）平成 23年 10月追加改訂 

出産、子育て支援の強化 実施済（一般事業主行動計画の策定） 

短時間正規社員制度の導入 実施済（育児・介護休業規程にて改訂） 

腰痛対策 実施済（特殊浴槽の整備、腰痛予防研修の実施、腰痛対策福祉機器の整備（平成 24年 12月）特浴

整備（令和２、３年）、温冷配膳車追加導入（令和４年） 

介護補助器具等の購入、整備等 一部実施済（特殊浴槽の整備、腰痛対策福祉機器の整備（平成 24年 12月）） 

賃金体系等の人事制度の整備 平成 22 年 10 月実施（キャリアアップシステム）、平成 28 年 6 月実施（特別手当の新設並びにジ

ョブカード方式による新評価制度） 

こころの健康等の健康管理面の強化 メンタルヘルスケア研修開催（平成 25年度より毎年 2月に開催） 

資格取得、能力向上のための研修参

加支援 

平成 25年度より毎年派遣、研修実施 

ICT 活用による労務環境改善 複合機購入（令和 4年度実施）、介護記録システム（平成 29年度実施）ワークフローシステム導入

（平成 29 年度実施）、zoom によるオンライン会議システム導入（R2 年度実施）、テレワークシス

テム構築（R2年度実施） 

介護ロボット導入による身体的、精

神的負担軽減 

（平成 28年度、令和 3年度実施） 

非正規職員の正規職員登用 平成 28年度より制度化 利用実績あり 

道路アダプト事業などの実施による

地域包括ケアの一員としてのモチベ

ーション向上 

平成 29年度より毎年実施 

 


